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ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/

FEDERACION "SOCIEDAD DE CIRUGIA PLASTICA, REPARADORA Y ESTETICA DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA"

Pte/a. Asociacion:
SOCIEDAD DE CIRUGIA PLASTICA, REPARADORAY ESTETICA DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
[Tustre Colegio Oficial de Médicos de Valencia. Avda de la Plata 34
46013 Valencia

En el dia de la fecha esta Direccidon General ha dictado la siguiente Resolucion:

"Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada "SOCIEDAD DE
CIRUGIA PLASTICA, REPARADORA Y ESTETICA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA", de Valencia, para la modificacion de sus Estatutos, inscrita con el nimero 3105
de la Seccion 1* del Registro Autonémico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales
y estatutarias aplicables, todo ello segun consta en la certificacion del Acta de la reunién
extraordinaria de la Asamblea General de fecha 20/04/2018, expedida por el secretario/a de la
entidad con el V°.B®. del presidente/a, asi como cuél es su actual domicilio social, sito en ITustre
Colegio Oficial de Médicos de Valencia. Avda de la Plata 34, 46013 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

[. Ostenta la competencia en materia de asociaciones la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democriticas y Libertades Publicas, segun el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia,
Administraciéon Publica, Reformas Democréticas y Libertades Publicas, en relacion con la
Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Director General de Justicia, por la que se delega la firma,
en las direcciones territoriales.

II. El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derecho de asociacidn, el articulo 49.1.23 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la
Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de cardcter docente, cultural, artistico,
benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad. El
articulo 16.1 de la Ley Orgénica 1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
establece los requisitos para proceder a la modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del
mismo texto legal regula la documentacién que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion.

III. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacién de este expediente, en el plazo
recogido en el Acuerdo de ésta Direccion General de 7 de junio de 2004 (DOGV de 11 de junio) por
el que se amplia el plazo para resolver los expedientes de inscripcion y anotacién en el Registro
Autondémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.
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Por todo ello, vistos los preceptos legales c1tados y demas de general y pertmente apllcaclon a tenor
de lo. dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacién de los Estatutos de la Asociacién denominada "SOC]]L‘DAb DE -
CIRUGIA PLASTICA, REPARADORA Y ESTETICA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA". ‘

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin per_]UICIO de
que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.”

Lo que con remision de la Certificacién del Acta y los Estatutos, notifico para su conocimiento y el
de esa entldad :
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Estatutos
Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora
y Estética de la Comunidad Valenciana
(SCPRECV)




CAPITULO |
NATURALEZA, FINES Y DOMICILIO

ARTICULO 1

La Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética de la Comunidad
Valenciana (SCPRECV) es una asociacion con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro, que tiene por mision
contribuir con todos los medios a su alcance, dentro del ambito regional, al
progreso cientifico, conocimiento practico y difusion cientifica de la Cirugia
Plastica, Estética y Reparadora, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de

Marzo y normas complementarias que la desarrollen.

ARTICULO 2
Esta Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3

El cumplimiento de tal misién se llevara a cabo por los siguientes medios:

1. Celebracion de sesiones cientificas.

2. Organizacion de congresos, cursos, conferencias, reuniones,
exposiciones... relacionadas con la especialidad. La organizacion del
Congreso de la Sociedad sera acorde con las normas aprobadas en Junta
General Ordinaria.

3. Publicaciones en revistas y periddicos no cientificos de articulos de
divulgacion sobre Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, por medio de las
cuales se dé a conocer al publico en general las posibilidades de esta
especialidad. Estos articulos seran siempre impersonales y tendran caracter

educativo.

ARTICULO 4
La Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética de la Comunidad
Valenciana (SCPRECYV) podra incorporarse a otras asociaciones nacionales o

internacionales, de conformidad con lo establecido en la Ley de Asociaciones,



siempre que asi lo acuerde la Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 5

La Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética de la Comunidad
Valenciana (SCPRECV) ostentard, a través de su Junta Directiva, la
representacion legal de sus asociados, ante cualquier érgano jurisdiccional, en
todas las cuestiones relacionadas con la defensa de los intereses profesionales
referidos concretamente a la especialidad de la Cirugia Plastica, Estética y

Reparadora.

ARTICULO 6

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en llustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia, en la Avenida de la Plata nimero 34 de la ciudad de
Valencia, con codigo postal 46013. Este domicilio podra modificarse por

acuerdo de la Junta Directiva.



CAPITULO 1l
INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 7
La Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética de la Comunidad
Valenciana (SCPECV) estara integrada por los siguientes tipos de miembros:

numerarios, aspirantes y emeritos.

1.- Miembros numerarios

a. Podran ser miembros numerarios todos aquellos doctores o licenciados
en Medicina y Cirugia, espafnoles o extranjeros, colegiados en Espaia y
con titulo de especialista en Cirugia Plastica, Estética y Reparadora
expedido en Espaiia o en cualquier otro estado miembro de la Unién
Europea, o con una titulacion homologada a dicha especializacion por la
Administracion Publica Espafiola, que reinan los méritos suficientes en
el orden profesional y se dediquen efectivamente y habitualmente al
ejercicio de esta especialidad médica.

b. Los miembros numerarios de la Sociedad ostentan la plenitud de

derechos.

2.- Miembros aspirantes

a. Podran ser aspirantes todos aquellos doctores o licenciados en Medicina
y Cirugia, esparioles o extranjeros, colegiados en Espana y con titulo
expedido en Espana, en cualquier otro estado miembro de la Unidn
Europea u homologado por la Administracion Publica Espariola, que, sin
ostentar la condicion de miembro numerario de la Sociedad se hallen en

periodo de formacién de la especialidad de Cirugia Plastica, Estética y

Reparadora, y reinan, a juicio de la Junta Directiva, los méritos minimos
indispensables.
b. El plazo maximo de permanencia en calidad de aspirante sera de seis

anos. Durante este periodo, los aspirantes tendran los mismos derechos



3.-

y obligaciones que los miembros numerarios a excepcion del derecho
electoral, activo y pasivo, y el derecho a voto en las Juntas y Asambleas.

c. Finalizado el referido plazo sin adquirir la categoria de numerario, el
aspirante causara automaticamente baja en la Sociedad, salvo si ha
concurrido larga enfermedad durante aquel periodo, en cuyo caso se
incrementara el plazo a criterio de la Junta Directiva, atendiendo a las
circunstancias de aquella.

d. Los miembros aspirantes estaran exentos del pago de cuotas.

Miembros eméritos

a. Podran ser miembros eméritos aquellos numerarios que hayan cesado
en el ejerciciode laprofesion y continden, no obstante, participando en
la actividad cientifica de la Sociedad.

b. Seran requisitos inexcusables estar al corriente de pago de cuotas y
haber completado un periodo minimo de diez afios como miembro
numerario.

c. Disfrutaran de todos los derechos de los miembros numerarios a
excepcion del derecho electoral, activo y pasivo, y el derecho a voto en
las Juntas y Asambleas.

d. Los miembros eméritos estaran exentos del pago de cuotas.

ARTICULO 8

1

N
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El nombramiento de miembro numerario se otorgara por la Junta Directiva,
previa solicitud del interesado avalada por dos o mas miembros numerarios.
La admisiéon de miembros numerarios tendra lugar en la reunion de la Junta
Directiva inmediata anterior a la Junta General Ordinaria anual, en la que se
daran a conocer los nombres de los nuevos miembros numerarios. La Junta
Directiva tendra libertad valorativa de los méritos del solicitante.

El paso de aspirante a numerario pasara por una nueva aportacion de
méritos por parte del interesado a la Junta Directiva. Estos méritos incluiran,
necesariamente, la presentacion del titulo de especialista en Cirugia

Plastica, Estética y Reparadora expedido por la Administracién Publica



Espariola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o de otra titulacién
homologada a la especialidad por la Administracion Espariola competente.

3. Los miembros aspirantes se admitiran por la Junta Directiva previa solicitud
de los mismos avalada por dos 0 mas miembros numerarios, dandose
cuenta de ello en la reunién de la Junta Directiva inmediata anterior a la
Junta General Ordinaria anual. La Junta Directiva adoptara el acuerdo
pertinente valorando con arreglo a su criterio los méritos que concurran en
los solicitantes. Los aspirantes cuyo paso a numerarios sea aprobado
adquiriran plenos derechos de forma inmediata.

4. El nombramiento de miembro emérito sera otorgado por la Junta Directiva,
ante la solicitud expresa del miembro numerario y siempre que redna los
requisitos establecidos en el articulo 7.3.b.

5. Frente a la desestimacion de una solicitud de admision por la Junta
Directiva, podra el interesado recurrir a la Junta General Ordinaria. En ella y
mediante votacion secreta, debera obtener mayoria de votos a favor de su
admision. El recurrente, antes de la votacion, podré justificar de palabra su

peticion. El resultado de la votacién sera inapelable.
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PITULO III

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9

1.

La Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética de la Comunidad
Valenciana (SCPRECV) estara gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y tantos vocales como se considere necesario.

El periodo de mandato sera de 2 afos y sus cargos seran reelegibles y
gratuitos, sin perjuicio de lo que en este sentido pueda acordarse por la
Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.g. de

los presentes Estatutos.

ARTICULO 10

Los miembros de la Junta Directiva habran de expresar su parecer de manera

personal, quedando terminantemente prohibida la delegacion del voto. No

obstante, cuando se produzca cualquier votacion o eleccion, los miembros de la

Junta podran ejercitar tal derecho mediante la emision del voto por correo, el

cual, atendera a las siguientes formalidades:

S

. Salvo acuerdo en contrario de la Junta Directiva, el voto por correo, debera

haberse certificado en alguna oficina de correos con, al menos, 5 dias de
antelacion respecto a la fecha en que deba efectuarse la votacion o
eleccion, sirviendo para su constancia el estampillado de dicha oficina.
Para la validez del voto, debera efectuarse en un sobre convenientemente
rotulado, por ejemplo "Elecciones", certificado y dirigido al Secretario de la
Sociedad, haciendo constar en la direccion la de la sede de la Sociedad que
se indica en estos Estatutos. Debera contener en su interior una fotocopia
del DNI del asociado y otro sobre cerrado y sin rotular, en el que habra de
introducirse solo la papeleta del voto con el nombre del Presidente que
encabeza la candidatura.

El voto personal, cancelara el voto por correo.

Los votos por correo, seran custodiados por el Secretario de la Sociedad



para su apertura publica durante la votacion o eleccion, lo que se efectuara
una vez lo hayan realizado los asistentes, para lo cual, el sobre conteniendo
la papeleta del voto, seran depositados en la urna correspondiente, para su
posterior apertura y recuento.

Si existiera cualquier duda respecto a la validez de los mismos, sera
resuelta en ese mismo instante por la Mesa Electoral, sin perjuicio de las
posibles reclamaciones que pudieran efectuar lo diferentes asociados o
candidatos, de acuerdo con lo establecido al efecto en los presentes

Estatutos o leyes de aplicacion.

ARTICULO 11
1.

La renovacién de la Junta Directiva de la Sociedad, se realizara cada dos
afnos, mediante votacion de sus miembros numerarios. La votacién se
llevara a cabo coincidiendo con la fecha en las que se celebre el Congreso
de la Sociedad.

El proceso electoral habra de iniciarse al menos 3 meses antes de la fecha
de elecciones, excepto, cuando se haya producido la renuncia o cese de la
Junta Directiva en pleno o de mas de la mitad de sus miembros, en cuyo
caso habra de iniciarse lo antes posible, o en todo caso dentro de los 30
dias siguientes desde que se produzca dicha renuncia o cese. En tal caso,
el mandato de los dimisionarios se prolongara hasta la celebracion de las
elecciones.

El acuerdo de la Junta Directiva iniciando el proceso electoral habra de
contener la designacion de la Mesa Electoral, compuesta por 3 miembros de
la Sociedad, incluyendo al Presidente, a otro cargo directivo
(Vicepresidente, Secretario o Tesorero) y al vocal de mayor edad de la
Junta Directiva saliente, siempre que al menos 2 de los 3 no se presenten
como candidatos.

La fecha limite para la presentacion de candidaturas sera 1 mes antes de la
fecha de las elecciones.

La candidatura contendra, como minimo, un Presidente y un Secretario. La
configuracion definitiva de la Junta Directiva sera potestad del Presidente

que resulte elegido, pero debera ser comunicada a la Asamblea General




Ordinaria en la primera reunion posterior a las elecciones. Los miembros de
la Junta deberan ser miembros numerarios de la Sociedad, excepto el vocal
de residentes que se elegira entre los miembros aspirantes.

6. Cerrado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta Directiva las
aprobara, en su caso, dentro de los siguientes 15 dias. Las candidaturas
que resulten excluidas podran impugnar dicho acuerdo dentro del pazo de 7
dias ante la Mesa Electoral, cuya decision sera definitiva.

7. Las candidaturas que resulten aprobadas podran solicitar de la Junta
Directiva una relacion de asociados, al objeto de poder remitirles la
propaganda electoral, asumiendo todos los demas gastos que genere el
proceso electoral.

8. Podran ser candidatos los miembros numerarios que estén al corriente de
sus obligaciones y con 2 afios de antigiiedad en la Sociedad.

9. La votacion, se llevara a cabo en la Asamblea General convocada al efecto.
El voto, que sera secreto, sera emitido personalmente mediante papeletas
separadas para cada una de las candidaturas que se presenten.

10.La urna en la que se depositen los votos, tanto personales como por correo,
sera custodiada por los miembros de la Mesa Electoral, sin perjuicio de que
cada candidatura que resulte proclamada pueda designar a un interventor.
Los miembros de la Mesa cuidaran para que el voto sea efectuado por cada
miembro. De surgir cualquier incidencia durante dicho proceso electoral
sera resuelto por la Mesa Electoral. Una vez cerrado el plazo para la
emision de los votos personales, se procedera por parte de la Mesa
Electoral a introducir los votos emitidos por correo.

11.Concluida la votacion, la Mesa Electoral procedera de forma publica al
recuento de votos, proclamando ganador a la candidatura que obtenga
mayor nimero. En caso de empate, se procedera a iniciarse de acuerdo con

‘\ los presentes Estatutos, un nuevo proceso electoral por parte de la Junta
j Directiva, cuyo mandato quedara renovado automaticamente, hasta que no
[N\ finalice dicho nuevo o nuevos procedimientos electivos que concluya con la

eleccion de la nueva Junta Directiva.

12.De presentarse una sola candidatura sera proclamada sin necesidad de

votacion.




13.La Mesa Electoral extendera la correspondiente acta, en donde se reflejen
los votos emitidos, el resultado de la eleccion y cualquier incidencia que
pudiera producirse durante dicha votacion, que debera ser firmada por todos
sus miembros. El presidente de la Mesa entregara el acta al Secretario de la
Sociedad, quedando con ello disuelta la Mesa Electoral.

14.Una vez debatido todos los puntos del Orden del Dia de la Asamblea
General, se establecera como ultimo punto del mismo el de la proclamacion
de la Junta Directiva, producida la cual, asumira automaticamente sus

funciones.

ARTICULO 12

Las atribuciones de los cargos directivos seran las siguientes:

1.- Presidente:

a. Convocar y presidir cuantas reuniones celebre la Junta Directiva, asi
como las Asambleas, Ordinarias y Extraordinarias, teniendo voto de
calidad para dirimir posibles empates en las votaciones.

b. Firmar conjuntamente con el Secretario las Actas de las reuniones de la
Junta Directiva y de las Asambleas.

c. Firmar conjuntamente con el Secretario los nombramientos de
integrantes de la Sociedad y aquellos documentos que requieran el visto
bueno de la Presidencia.

d. Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques y ordenes de pago
aprobadas por la Junta Directiva.

e. Representar a la Sociedad como miembro de la Junta Directiva de la
Sociedad Espariola de Cirugia Plastica, Reparadora y Estética
(SECPRE).

f. Representar a la Sociedad en actos oficiales, asi como en asuntos
judiciales y administrativos. En los actos oficiales podra delegar en otro
miembro de la Junta Directiva.

g. Tomar eventualmente las decisiones urgentes que se consideren mas

convenientes para el mejor gobierno y cumplimiento de los fines de la




Sociedad, sin perjuicio de someterlas a la aprobacion de la Junta

Directiva en la primera reunién posterior que ésta celebre.

2.- Vicepresidente

Sustituir al Presidente en todas sus funciones en caso de enfermedad o

ausencia.

3.- Secretario;

a. Cursar las convocatorias y 6rdenes del dia, una vez aprobadas por el

Presidente, para la reunion de la Junta Directiva y Asambleas,
extendiendo las Actas de las mismas y firmandolas conjuntamente con el

Presidente.

. Firmar con el Presidente los nombramientos de los integrantes de la

Sociedad.
Despachar la correspondencia de la Secretaria, altas y bajas de
integrantes y, en términos generales, el archivo de toda la

documentacion de la Sociedad.

. Redactar y cursar las circulares aprobadas previamente por la Junta

Directiva, firmandolas conjuntamente con el Presidente.

. Expedir certificaciones de los acuerdos de Juntas con el visto bueno del

Presidente.

Autorizar con el Presidente gastos de caracter eventual.

4 - Tesorero:

a. Fiscalizary custodiar los fondos, recursos y bienes de la Sociedad.
b. Llevar al dia la contabilidad.

. Visar todas las facturas y efectuar los pagos autorizados por la Junta

Directiva.

. Firmar con el Presidente los cheques que emita la tesoreria.

. Dar cuenta a la Junta Directiva, siempre que le sea pedido, del balance y



estado de caja.

ARTICULO 13

1.

La convocatoria de la Junta Directiva se cursara por el Secretario de orden
del Presidente. Debera ser notificada, al menos, con 48 horas de antelacion
a la reunion, salvo caso de urgencia, y contendra el Orden del Dia de la
reunion. El Orden del Dia lo fijara el Presidente teniendo en cuenta, si las
hubiera, las peticiones de los demas miembros con derecho a voto,
formuladas con la debida antelacion.

El Presidente convocara a la Junta Directiva al menos una vez al afo y, en
todo caso, cuando lo soliciten por escrito los dos tercios de sus miembros
con derecho a voto. En este ultimo caso, la reunion tendra el Orden del Dia
que se haga constar en la solicitud. Las reuniones podran ser también por
medios telematicos.

El quérum de valida constitucion de la Junta Directiva sera el de mayoria
absoluta de sus miembros con derecho a voto. Si tal quérum no se reuniera
en la fecha y hora fijadas en la convocatoria, la Junta Directiva se podra
constituir validamente a los treinta minutos siguientes, con tal de que
concurran la tercera parte de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo en
los casos en los que estos Estatutos establezcan otra cosa.

Para quedar exento de responsabilidad en cuanto a algun acuerdo que se
adoptara, se debera pedir que conste en acta el voto en contra, expresando
las razones del mismo.

No sera preciso convocatoria para que se entienda constituida validamente
la Junta Directiva, cuando se hallaren reunidos todos sus miembros con
derecho a voto y asi lo acuerden por unanimidad. Igualmente si estuvieran
presentes todos los miembros con derecho a voto, podran tratarse temas no
incluidos en el Orden del Dia, cuando previamente se declare su urgencia
por mayoria absoluta. En cualquier otro caso seran nulos los acuerdos
tomados sobre materias no incluidas en el Orden del Dia.

Las vacantes producidas en la Junta Directiva entre dos Asambleas

Generales Ordinarias, se cubriran mediante designacion por la Junta



w,

Directiva, por mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros de la Junta Directiva con derecho a voto estan obligados a
asistir a todas las reuniones de la misma, salvo que se excusen por escrito
aduciendo causa justificada. La Junta Directiva podra, por mayoria absoluta,
suspender en sus funciones al miembro con derecho a voto que no

concurra, sin justificacion, a ninguna de las dos reuniones de un ejercicio.



CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14
La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad y

estara integrada por todos los asociados.

ARTICULO 15

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias:

1. La Asamblea Ordinaria se celebrara al menos una vez al afo, dentro de los
4 meses siguientes al cierre del ejercicio.

2. Lal/s Asamblea/s Extraordinaria/s se celebrara/n cuando las circunstancias
lo aconsejen a juicio del Presidente de la Sociedad, cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de

los asociados.

ARTICULO 16

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

2. Entre la convocatoria y la Asamblea habran de mediar al menos quince
dias, haciéndose constar la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

3. El Orden del Dia de esta reunién contendra una parte de Ruegos y
Preguntas en la que exclusivamente los miembros numerarios podran
plantear todas las cuestiones que estimen oportunas en relacion con la

marcha de la Sociedad y sus Estatutos.

ARTICULO 17
\,  Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un

tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria




cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

ARTICULO 18

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b. Examinary aprobar, en su caso, las cuentas anuales.

c. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Sociedad.

d. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e. Tener conocimiento de la configuracion definitiva de la Junta Directica tras
unas elecciones.

f. Tener conocimiento de los nombres de los miembros admitidos.

g. Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de
representacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 de la
Ley Organica 1/2002.

h. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinaria.

ARTICULO 19

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

Modificacion de los Estatutos.

o o

Disolucion o fusion de la Sociedad.

0

Expulsion de asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

o

Separacion total o parcial de la Junta Directiva.

e. Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

ARTICULO 20
Solo tendran derecho a voto los miembros numerarios, pudiendo ejercerlo
personalmente o por correo, atendiendo a las formalidades descritas en el

articulo 10.




ARTICULO 21
1. En general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

2. Sera necesaria una mayoria de dos tercios de los asistentes para:

a. La separacion total o parcial de la Junta Directiva.
b. La disolucion o fusion de la Sociedad.

c. La modificacion de los Estatutos.




a.
b.
C.
d.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 22

1

Los derechos de los diferentes tipos de miembros de la Sociedad se
adquieren desde la fecha en que la Junta Directiva acuerda su admision, y
se extinguen a partir de la pérdida de la cualidad que ostenten, por los

motivos que se detallan en el articulo 28.

. Todos los derechos de los miembros son personales e intransferibles, y

deben ejercitarse por ellos mismos.

ARTICULO 23

Los miembros de la Sociedad tendran los siguientes derechos:

a.
b.

Participar en las actividades que promueva la Sociedad.

Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que prevén estos
Estatutos.

Poseer un ejemplar de los Estatutos sociales y tener conocimiento de los
acuerdos adoptados por los 6rganos directivos.

Que se les ponga de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y

gastos de la Sociedad todos los afos.

ARTICULO 24

Los Miembros de la Sociedad tendran los siguientes deberes:

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que senale la
Junta Directiva para llevarlos a cabo.

Satisfacer puntualmente las cuotas, ordinarias y extraordinarias.
Mantener la colaboracion que sea necesaria para el buen funcionamiento de
la Sociedad.



ARTICULO 25

La Junta Directiva de la Sociedad sera la competente para conocer de las

distintas infracciones sefaladas en el articulo 26 de los presentes Estatutos,

cuya correccion se ajustara al procedimiento que se establece en el articulo 27

de los mismos.

ARTICULO 26

Las infracciones seran calificadas de leves, graves y muy graves.

1.- Son infracciones muy graves:

a.

La ejecucion de algun acto que contradiga, impida o dificulte el
cumplimiento de los objetivos y fines sociales.

La conducta publica reprobable, y la que constituya grave detrimento
para el prestigio de la Sociedad o para el de alguno de los miembros.
Haber sido sancionado por la comision de dos faltas graves.
Pertenecer o actuar a través de Sociedades Mercantiles que capten su
clientela a través de Publicidad organizada, en clara competencia
desleal con el resto de sus comparneros.

Participar en asambleas, cursos u otros actos, cuyos programas y
objetivos sean contrarios a los intereses de nuestra Sociedad o puedan
constituir un engafo en cuanto a la denominacion oficial de nuestro
titulo.

Actuar bajo la supuesta cobertura de titulaciones, que no se posean y
cualesquiera otras conductas dolosas, constitutivas de delitos.

La condena de un asociado en sentencia firme por la comision de un
delito en el ejercicio de su profesion.

La comision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
profesion o a las reglas deontologicas que la gobiernan.

La practica de actos de competencia desleal declarados por el 6rgano
administrativo o jurisdiccional competente.

La elaboracion de camparas de comunicacion que muestren u ofrezcan
garantias o expectativas no realistas de un tratamiento propio de la

especialidad. Asi mismo la participacion en espectaculos en cualquier



medio que promuevan expectativas no realistas.

k. La utilizacion de imagenes en cualquier medio que no representen
resultados reales y veraces o simulaciones engafosas por ordenador.

|. Las comunicaciones o anuncios personales o a través de servicios de
compra en grupo que ofrezcan incentivos economicos, vales , bonos o
descuentos, o fechas topes, ofertas por tiempo limitado, 2 x 1 o
similares.

m. La participacion en sorteos o loterias cuyo premio sea algun
procedimiento relacionado con la especialidad.

n. El uso indebido o no veraz del logo de la Sociedad.

2.- Son infracciones graves :
a. Elincumplimiento doloso de los acuerdos de las Junta Directiva de las
Asamblea General.
b. El incumplimiento esencial de los cometidos y gestiones especificamente
asignados.
c. La inhibicion y falta de participacion reiterada, sin justificacion adecuada,
en las actividades que promueva la Sociedad.

d. Haber sido sancionado por dos infracciones leves.

3.- Son infracciones leves:

a. El incumplimiento por negligencia de los acuerdos adoptados por la
Junta General o la Junta Directiva.

b. La falta de cooperacion al cumplimiento de los fines sociales, cuando por
su poca entidad tal omision no imposibilite o dificulte la realizacion de
estos.

c. Laincorreccion con los socios o con terceros, cuando, en éste ultimo
caso, afecte a la Sociedad o a sus componentes.

d. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones estatutarias inherentes
a la condicion de socio, siempre que no deban ser calificados como falta

muy grave o grave.




ARTICULO 27

1.

La Junta Directiva, podra actuar de oficio, o por denuncia de un tercero con

interés legitimo, independientemente de que sea persona fisica o juridica.

2. Sipor la Junta Directiva se apreciase la existencia de indicios de infraccion,

y que esta pudiera ser de caracter grave o muy grave, acordara la incoacion
de un expediente y nombrara al efecto en el mismo acuerdo a dos
miembros de la sociedad para que actuen, previa aceptacion del cargo,
como Instructor y Secretario en el expediente. El acuerdo de incoacion
contendra el relato de los hechos que pudieran constituir motivo de
infraccion, asi como su fecha y, cuando sea posible, la identificacion del
presunto responsable. Cuando medie denuncia, el expediente debera
contener asimismo la identificacion del denunciante. De dicho acuerdo se
dara traslado al presunto responsable, quien podra recusar a los miembros

del érgano instructor.

Tras las oportunas diligencias indagatorias, de las que se dara conocimiento
al expedientado, que podra presentar alegaciones en todo momento, el
organo instructor propondra a la Junta de Directiva el sobreseimiento del
expediente si no encontrare hechos probados o indicios de ilicito
disciplinario. En caso contrario dicho 6rgano formulara una propuesta de
resolucién motivada, que contendra un relato de hechos probados, la
calificacion de la infraccién y la sancion que considere deba imponerse de
acuerdo con el principio de proporcionalidad. Previa nueva audiencia del
expedientado, presentara a la Junta Directiva la propuesta de resolucion,
que no tendra caracter vinculante, para que por este érgano decisor se

adopte el acuerdo motivado que considere procedente.

Las faltas leves, podran ser corregidas, sin necesidad de tramitar el
expediente referido en el numero precedente, en un procedimiento
abreviado por el Presidente de la Sociedad de Cirugia Plastica, Reparadora
y Estética de la Comunidad Valenciana (SCPRECV), mediando previamente

autorizacion de la Junta Directiva y audiencia del supuesto infractor.
Las sanciones que podra imponerse seran las siguientes:

a. Expulsion de la Sociedad. Esta sancion se reserva a las faltas muy



graves, y no podra ser acordada por la Junta Directiva, sino unicamente, a
propuesta de esta, por la Asamblea General Rxtraordinaria, que debera
convocarse al efecto.

b. Suspension de la condicion que ostente el sancionado por un periodo
maximo de un ano. Aplicable a las faltas graves o muy graves.

c. Inhabilitacion por periodo de uno a cuatro afios para ejercer cargos
directivos o representar publicamente a la Sociedad. Aplicable a las faltas
graves 0 muy graves.

d. Amonestacion escrita.
6. Respecto a la prescripcion de las faltas y sanciones:

a. Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios de su
comision. Las sanciones impuestas en estos casos tendran el mismo

plazo de prescripcion.

b. Las infracciones graves prescribiran al afio de su comision, lo mismo

gue las sanciones a ellas impuestas.



CAPITULO VI
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 28

Los integrantes perderan su condiciéon por cualquiera de las siguientes causas:

a. Separacion voluntaria en cualquier momento. La peticién debera hacerse
por escrito al Presidente y se presentara o remitira al Secretario, el cual la
incluira en el Orden del Dia de la préxima reunion que celebre la Junta
Directiva, que acordard, sin mas tramite, la separacion.

b. Dejar de abonar una cuota anual. En caso de impago de cuotas, el nuevo
ingreso con la misma categoria se efectuara mediante solicitud del
interesado y previo pago de las anualidades impagadas, con un recargo
equivalente al cien por cien de lo adeudado. Esta facultad de ingreso solo
podra ejercitarse una vez.

c. Expulsién acordada con arreglo a los presentes Estatutos.

d. Fallecimiento o interdiccion civil.




CAPITULO VI
MODIFICACIONES DE ESTATUTOS

ARTICULO 29

i1

La Junta General Extraordinaria sera la Unica facultada para modificar los

Estatutos.

. Para producir alguna modificacion de estos Estatutos hara falta un acuerdo

de Junta Directiva o una propuesta de menos de veinte miembros
numerarios, enviada al Presidente, el cual debera convocar en ambos casos

Junta General Extraordinaria para dicho propoésito.

. Para aprobacion de enmiendas hara falta el voto favorable de dos tercios de

los votantes en la Asamblea.



CAPITULO Vi
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30

Los recursos economicos de la Sociedad se obtienen de:

Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.
Las subvenciones oficiales o particulares.

Las donaciones, las herencias o los legados.

o o T ®

Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos que puedan

obtenerse.

ARTICULO 31

Todos los miembros de la Sociedad tienen la obligacion de sostenerla
economicamente, mediante cuotas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. La

Asamblea General puede establecer cuotas ordinarias y otras extraordinarias.

ARTICULO 32
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de

diciembre de cada ano.




CAPITULO IX
DISOLUCION

ARTICULO 33

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de los
asociados.

ARTICULO 34

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara a favor de la
Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion Social de Médicos Principe de

Asturias, o en su defecto a fines que no desvirtiien su naturaleza no lucrativa.




DISPOSICION ADICIONAL

En todo caso, para lo que no esté previsto en los presentes Estatutos, se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion y las disposiciones complementarias.




D. Jesus Centeno Silva, Secretario de la Sociedad de Cirugia Plastica,
Reparadora y Estética de la Comunidad Valenciana, a la que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA:

que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 20 de abril de 2018.

En Valencia, a 20 de abril de 2018.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo. D. Severiano Marin Bertolin Fdo. D. Jests Centeno Silva



